Vedtaegter for KFUM-Spejderne i Brgrup, Harald Blatand Trop
~ —~

§ 1. Navn og hjemsted ‘ : ! ,

Stk. 1. Gruppens navn er KFUM-Spejderne i Brgrup - Harald Blatand Trop

Stk. 2. Gruppen har hjemsted i Vejen Kommune. KFUM.

Stk. 3. Gruppen hgrer til Kongea Distrikt. Sp ejderne

§ 2. Gruppens formal

Stk. 1. At tilbyde frivilligt folkeoplysende foreningsarbejde efter folkeoplysningsloven.

Med udgangspunkt i spejderarbejdet og det forpligtende feellesskab at styrke folkeoplysningen og dermed
medlemmernes evne og lyst til at tage ansvar for eget liv og til at deltage aktivt og engageret i
samfundslivet.

Stk. 2. At drive spejderarbejde i overensstemmelse med spejderloven og i overensstemmelse med den
internationale spejderbevagelses idé at oplaere til selvstaendighed, medansvar, demokratisk livsholdning og
mellemfolkelig forstaelse.

Stk. 3. Med udgangspunkt i spejderarbejdet og gennem en malrettet indsats at stimulere bgrn og unge
fysisk, socialt, andeligt, intellektuelt og fglelsesmaessigt gennem aktiviteter og derved udvikle bgrn og unge
til “hele” mennesker.

Stk. 4. At stimulere bgrn og unges sggen mod den andelige dimension i tilveerelsen ved at give dem et
naturligt forhold til den kristne tro, og derigennem at lere at respektere andre menneskers tro og spgen
efter den andelige dimension i tilvaerelsen.

Stk. 5. I sin virksomhed at veere almennyttig og aben for enhver, som tilslutter sig foreningens formal.

§ 3. Gruppens drift

Stk. 1. Gruppens drift finansieres ved at medlemmerne betaler et af gruppebestyrelsen fastsat kontingent.
Kontingentet opkraeves forud for hvert halvar.

Stk. 2. Et eventuelt overskud skal tilfalde KFUM-Spejderne i Brgrup — Harald Blatand Trop til anvendelse
inden for folkeoplysningslovens omrade.

§ 4. Medlemmer

Stk. 1. Man kan optages som medlem fra 6-arsalderen. Ved optagelse af medlemmer under 15 ar skal der
veere givet tilladelse fra foreldre eller vaerge.
Medlemskabet er fgrst gyldigt, nar medlemmet har betalt kontingent.



Stk. 2. Medlemmer under 15 ar er udmeldt, safremt det af barnets forzeldre eller veerge skriftligt er
tilkendegivet den pagaldende leder.
Medlemmer over 15 ar er udmeldt, safremt denne skriftlig tilkendegiver det.

Stk. 3. Et medlem betragtes som udmeldt, nar den pageeldende ikke har betalt sit kontingent, senest tre
maneder efter, at der er rykket for det skriftligt.
Gruppebestyrelsen kan kraeve at en eventuel kontingentrestance skal betales fgr nyt medlemskab igen er

gyldigt.

§ 5. Generalforsamlingen
Stk. 1. Generalforsamlingen er foreningens gverste myndighed.

Stk. 2. Ordinaer generalforsamling afholdes en gang arligt inden udgangen af februar maned.
Generalforsamling indkaldes med mindst 14 dages varsel.
| indkaldelsen skal det fremga, at indsendelse af forslag kan ske indtil en uge f@r generalforsamlingen.

Stk. 3. Mgde- og stemmeberettigede pa generalforsamlingen er alle gruppens medlemmer.

a) Medlemmer, der er fyldt 15 ar pa tidspunktet for afholdelse af generalforsamlingen, udgver selv sin
stemmeret.

b) Medlemmer, der ikke er fyldt 15 ar, kan lade sig repraesentere ved en foraelder eller vaerge.

c) Medlemmer af den hidtidige gruppebestyrelse, der ikke er omfattet af pkt. 3a. og 3b.

Der er én stemme pr. medlem. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Stk. 4. Generalforsamlingen skal mindst have fglgende dagsorden:
1. Valg af dirigent

2. Valg af referent

3. Gruppebestyrelsens beretning

4. Fremlaeggelse og godkendelse af regnskabet

5. Dialog og beslutning om gruppens arbejde fremover, herunder indkomne forslag, og planer for udvikling
og vaekst

6. Valg af gruppeleder og gruppeassistenter

7. Valg af medlemmer til gruppebestyrelsen

8. Valg af suppleant til gruppebestyrelsen

9. Valg af 2 hytteudvalgsmedlemmer

10. Valg af 2 revisorer

11. Eventuelt.

Stk. 5. Generalforsamlingen ledes af en dirigent, der veelges af forsamlingen.

Stk. 6. Generalforsamlingen treeffer sine beslutninger med simpelt flertal og ved handsopraekning.

Skriftlig afstemning anvendes dog, nar det begaeres af blot én stemmeberettiget mgdedeltager.

Ved personvalg, hvor der er foreslaet flere end det antal, der skal veelges, foretages altid skriftlig afstemning.
Ved sadanne personvalg anvendes reglen om simpelt flertal.

Ved stemmelighed foretages omvalg.

Ved fortsat stemmelighed foretages lodtraekning.



Stk. 7. Gruppeleder og gruppeassistenter vaelges af de tilstedevaerende ledere i gruppen.
Valgbar er ethvert medlem af korpset, der har modtaget korpsets lederbrev eller i forbindelse med sit valg
modtager dette og som har en lederfunktion i gruppen.

Stk. 8. Medlemmer til gruppebestyrelsen vaelges af de tilstedeveerende medlemmer eller deres
reprasentanter, som ikke er ledere.

Valgbar er ethvert medlem i gruppen, der er fyldt 15 ar eller foreeldre/vaerge til medlemmer i gruppen, der
ikke er fyldt 18 ar.

15-17 arige kan ikke bade lade sig reprasentere ved foraeldre/vaerge og selv opstille til gruppebestyrelsen.
Man veelges for 2 ar af gangen, hvert ar er halvdelen pa valg.

Suppleant veelges for 1 ar af gangen.

Stk. 9. Hytteudvalgsmedlemmer vaelges for ét ar af gangen.

Hytteudvalgsmedlemmerne reprasenterer KFUM Spejderne i Brgrup — Harald Blatand Trop i
bestyrelsesudvalget for Hytteudvalget.

Hytteudvalget er gverste myndighed for Spejderhytten i Brgrup, hvor KFUM Spejderne i Brgrup — Harald
Blatand Trop lejer lokaler til spejderarbejdet.

Lokalerne lejes ogsa af DDS Brgrup.

Stk. 10. Valg af kasserer foregar ogsa pa generalforsamlingen.

Nyvalgt kasserer vaelges for periode efter eget valg — enten fastlagt eller pa ubestemt tid.

Safremt/Nar eksisterende kasserer gnsker at stoppe, skal dette meddeles gruppebestyrelsen med mindst 1
maneds varsel, fgr den ordinzere generalforsamling.

Stk. 11. Ekstraordinzer generalforsamling kan, med mindst 14 dages varsel indkaldes, nar gruppebestyrelsen
gnsker det, eller nar mindst 10 % af generalforsamlingens stemmeberettigede begaerer det skriftligt, med
angivelse af hvilke emner der gnskes behandlet.

§ 6. Gruppebestyrelsens sammensatning.

Stk. 1. Gruppebestyrelsen bgr, nar denne er medlemsmaessigt muligt, besta af fglgende:
Grupperadsformand

Gruppeleder

Kasserer

3-7 foraeldrerepraesentanter

samt de af enhederne indvalgte ledere.

Man kan kun vaere foraeldrerepraesentant, sa laenge ens barn er medlem af gruppen og under 18 ar, dog kan
repraesentanten valge at sidde hele sin valgte periode ud.

Fratreeder man sin post inden den naeste ordinzere generalforsamling, vaelges suppleanten til den
pageeldende post frem til naeste ordinaere generalforsamling.

Stk. 2. Gruppebestyrelsen bestar af de pa generalforsamlingen valgte repraesentanter.
Enhedsledere og -assistenter kan inviteres til grupperadsmgderne uden stemmeret.

Stk. 3. Gruppebestyrelsen leder KFUM-Spejderne i Brgrup — Harald Blatand Trop i overensstemmelse med
Love for KFUM-Spejderne i Danmark, neerveerende vedtaegter og generalforsamlingens beslutninger.



Stk. 4. Ved fgrstkommende grupperadsmgde efter den ordinaere generalforsamling konstituerer
gruppebestyrelsen sig.

Kassereren er ikke underlagt reglen om at skulle vaere foraeldre til et medlem under 18 ar. Alle tillidsposter
geelder frem til naeste generalforsamling. Gruppebestyrelsesformand og kasserer skal vaere myndige.

Stk. 5. Gruppebestyrelsen er ansvarlig overfor Vejen kommune for anvendelse af det herfra modtagne
tilskud, for anviste lokaler m.v. og for regnskab og dokumentation for virksomheden.

Stk. 6. Gruppebestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.
Gruppebestyrelsesmgde afholdes mindst tre gange arligt, og nar gruppebestyrelsesformanden finder det
forngdent, eller nar blot et gruppebestyrelsesmedlem kraever dette.

Stk. 7. Indkaldelse til gruppebestyrelsesmgde sker skriftligt med mindst en uges varsel og med angivelse af
dagsorden.

Stk. 8. Der udarbejdes referat efter hvert gruppebestyrelsesmgde, som underskrives af de tilstedevaerende
pa naeste gruppebestyrelsesmgde.

Stk. 9. Gruppebestyrelsen traeffer sine beslutninger ved simpelt stemmeflertal.
Ved stemmelighed er gruppebestyrelsesformandens stemme udslagsgivende.
Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Stk. 10. Gruppebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar gruppebestyrelsesformanden eller gruppeleder, samt
over halvdelen af gruppebestyrelsens medlemmer er tilstede.

Stk. 11. Gruppebestyrelsen kan i det daglige arbejde vaelge at lade sig supplere.
Disse deltagere i gruppebestyrelsesarbejdet har ikke stemmeret.

Stk. 12. Gruppebestyrelsen indsender hvert ar pr. 31. december en
anerkendelsesbegaering/medlemsopggrelse til KFUM-Spejderne i Danmark (Korpset)

Stk. 13. Gruppebestyrelsen forpligter gruppen ved underskrift af bestyrelsesformanden, kasserer og
gruppelederen.

§ 7. Gruppens opbygning
| Korpsets love §9 - §28 er der beskrivelser af gruppens forskellige funktioner og enheder.

Stk. 1. Gruppebestyrelsen afggr, hvilke enheder der skal veere i gruppen ud fra gruppens medlemsgrundlag
og muligheder i gvrigt.

Gruppen bgr besta af flere enheder.

For mange enheder i forhold til antallet af medlemmer giver dog darlig udnyttelse af lederressourcerne og
forringer kvaliteten i spejderarbejdet.

Hvis muligheden er til stede for flere ens enheder, kan gruppebestyrelsen beslutte at oprette disse.

Hvis man fx har 40 ulve, kan man dele dem op i 2 flokke.

Antallet af enheder er fleksibelt, og det er vigtigt, at gruppebestyrelsen til enhver tid sgrger for, at gruppen
har det rigtige antal medlemmer og ledere.

Hver enhed bgr have mindst 3 ledere med en kgnsfordeling svarende til medlemmerne i enheden.



Stk. 2. Intet medlem kan udelukkes af gruppen af andre ledere end gruppelederen.

Dog kan distriktschefen ogsa foretage udelukkelse efter forudgaende drgftelse med gruppebestyrelsen.

En rover, der er medlem gennem et distrikt, kan udelukkes af distriktschefen.

Udelukkelser foretages under ansvar over for den respektive gruppebestyrelse eller distriktsrad, og kun nar
der er szrlige grunde hertil.

Der skal sa vidt muligt gives medlemmet mulighed for at blive hgrt, inden en afggrelse om udelukkelse
treeffes.

§ 8. Enheder

Stk. 1. Alle grupper bgr organisere sig, som det til enhver tid er hensigtsmaessigt i relation til stgrrelse,
ressourcer og aldersfordeling.

Stk. 2. En gruppe kan besta af en eller flere familiespejderenheder, baeverflokke, ulveflokke,
juniorspejdertroppe, spejdertroppe og seniorspejdertroppe.

En gruppe kan oprettes, hvor blot en af ovennaevnte enheder er til stede.

Endvidere kan en gruppe have en eller flere roverklaner.

En gruppe bgr dog besta af mere end én enhed, idet der skal tilstreebes en aldersmaessig spredning i

gruppen.
Det kraever distriktsradets godkendelse, hvis en gruppe vil oprette en enhed i et nyt omrade.

Stk. 3. Gruppen ledes under ansvar overfor gruppebestyrelsen af en gruppeleder, der har en eller flere
gruppeassistenter til hjzelp.

Stk. 4. Gruppestaben, som bestar af alle udnaevnte ledere i gruppen, leder det daglige arbejde i gruppen.

§ 9. Gruppelederen og gruppeassistenter

Stk. 1. Gruppelederen har ansvar for at lede gruppens arbejde samt stgtte og hjeelpe enhederne, herunder
at:

¢ anerkende den enkelte leders arbejde, gennemfgre regelmaessige udviklingssamtaler og motivere til
deltagelse i relevant uddannelse.

o styrke lederfaellesskabet og sammenhangen mellem enhederne.

e arbejde for at alle i gruppen har fokus pa kvalitet i spejderarbejdet og sgger lgbende inspiration hertil,
herunder at vaere bekendt med korpsets publikationer og det til enhver tid geeldende arbejdsprogram

o sikre, at flest mulige bgrn og unge har mulighed for at vaere spejdere.

¢ planlaegge og lede gruppestabens mgder, hvor gruppens arbejde koordineres, og udvikles

¢ vaere bindeled mellem enhed, gruppe, distrikt og korps og som en del af dette arbejde for, at den enkelte
spejder og leder ser sig som en del af en samlet bevaegelse.

» varetage de daglige forretninger, herunder modtage henvendelser fra korps og distrikt og reagere pa
disse.

¢ understptte det lokale samarbejde med fx kirken, skolen, gvrige spejderkorps og andre bgrne- og
ungdomsorganisationer.

¢ give lederbrev til nye ledere, og sikre at de lever op til lederbrevets indhold

Gruppelederen udfgrer eller lader opgaverne udfgre under ansvar overfor gruppebestyrelsen.



Stk. 2. | samarbejde med gruppelederen skal de(n) valgte gruppeassistent(er) vaere med til at Igse
opgaverne som anfgrt i stk. 1.

§ 10. Ledere

Stk. 1. Ved ledere forstas: Familiespejderkoordinatorer, baeverassistenter, ulveassistenter,
juniortropassistenter, tropassistenter, seniortropassistenter, klanassistenter, baeverledere, ulveledere,
juniortropledere, trop ledere, seniortropledere, klanledere, gruppeassistenter, gruppeledere,
distriktsassistenter, distriktschefer, medlemmer af hovedbestyrelsen og ledere med szerlige, af
hovedbestyrelsen, tildelte hverv.

Stk. 2. I alle enheder bgr der udnaevnes bade mandlige og kvindelige ledere.

Stk. 3. Ingen ledere eller rovere over 15 ar ma have registreret en afggrelse i Det Centrale Kriminalregister
for overtraedelse af straffelovens § 210, § 222, jf. §§ 224 og 225, § 232 eller § 235, hvis forholdet er begaet
mod et barn under 15 ar.

Samtykke, til at oplysningerne indhentes, skal gives.

Stk. 4. En person, der ikke er medlem af korpset, og som har registreret en afggrelse i Det Centrale
Kriminalregister for overtraedelse af straffelovens § 210, § 222, § 222, jf. §§ 224 og 225, § 232 eller § 235,
hvis forholdet er begaet mod et barn under 15 ar, ma ikke benyttes som medhjzelp af en gruppe, et distrikt
eller korpset.

Samtykke til indhentelse af oplysninger skal gives af alle medhjalpere, der ikke er medlemmer af korpset,
med regelmaessig eller leengerevarende kontakt med bgrn under 15 ar, jf. gruppens samvaersregler og
korpsets bestemmelse herom.

Stk. 5. Ansvaret for indhentelse af samtykke efter stk. 4 og 5 pahviler den respektive gruppebestyrelse eller
distriktsrad, jf. korpsets bestemmelser herom.

Stk. 6. Forinden en leder udnaevnes i en gruppe, skal lederen godkendes af gruppebestyrelsen og have
modtaget korpsets lederbrev.
Lederbrev tildeles efter en samtale med gruppelederen.

Stk. 7. En leder i en gruppe kan afskediges, nar seerlige grunde taler derfor, og nar der er enighed herom i
gruppebestyrelsen, der foretager afskedigelsen.

Forinden afggrelse om afskedigelse traeffes, skal der sa vidt muligt gives lederen mulighed for at
fremkomme med en udtalelse, og afggrelsen skal begrundes.

Stk. 8. Hovedbestyrelsen kan afskedige enhver leder, nar seerlige grunde taler derfor.
Forinden afggrelse om afskedigelse traeffes, skal der sa vidt muligt gives lederen mulighed for at
fremkomme med en udtalelse, og en afggrelse skal begrundes.

§ 11. @konomi

Stk. 1. Midlerne til gruppens arbejde tilvejebringes gennem kontingent, tjente penge, gaver og tilskud.
Enhedslederne tilstraeber at laere spejderne sund fornuft nar det vedrgrer gkonomi samt hvordan man
behandler udstyr/materiale.



Stk. 2. Gruppens regnskab, der fgres af den valgte kasserer, revideres af de af generalforsamlingen valgte
revisorer, og fremsendes til distriktschefen inden d. 1. april i det efter det pagaeldende regnskabsar fglgende
ar.

Revisorerne og gruppebestyrelsen kan nar som helst forlange kassebeholdningen forevist.

Stk. 3. Kontingenter, der fastsaettes af den pageeldende gruppebestyrelse, skal betales preaecist.
Gruppebestyrelsen er forpligtet til at fgre medlemslister, der til enhver tid skal vaere ajour, samt at opkraeve
et kontingent to gange arligt af det enkelte medlem. Rover og ledere betaler kontingent én gang arligt.

Stk. 4. Regnskabet fglger kalenderaret.
Den af landsmgdet fastsatte korpsafgift for alle korpsets medlemmer betales kvartalsvis forud.

Stk. 5. Som en selvsteendig juridisk enhed kan gruppen etablere egne bankkonti, ligesom gruppen kan
optage banklan, etablere kassekreditter, optage realkreditlan i fast ejendom og i gvrigt etablere rimelig og
hensigtsmaessig lanefinansiering til understgtning af gruppen aktiviteter.

§ 12. Budget, ans@gning, regnskab og revision
Stk. 1. Gruppens regnskabsar fglger kalenderaret.

Stk. 2. Gruppebestyrelsen er ansvarlig overfor generalforsamlingen for budget samt regnskab.
Arsregnskabet skal underskrives af de tegningsberettigede medlemmer af gruppebestyrelsen samt to
uvildige revisorer.

Stk. 3. Arsregnskabet skal opggres, siledes som god regnskabsskik tilsiger og i overensstemmelse med de i
lovgivningen til enhver tid geeldende krav.

Stk. 4. Gruppens regnskab f@gres af kassereren, der tillige fgrer gruppens medlemsregister.

Stk. 5. Ved generalforsamlingen vzelges to revisorer for 1 ar ad gangen. Begge skal vaere myndige og ma ikke
veere medlem af gruppebestyrelsen.
Arsregnskabet revideres af de valgte revisorer.

§ 13. Tegningsret

Stk. 1. Gruppen tegnes af gruppebestyrelsesformanden, gruppelederen og kassereren for
gruppebestyrelsen i forening.

§ 14. Heeftelse

Stk. 1. For de forpligtelser, der pahviler gruppen i gvrigt, heeftes alene med den, til enhver tid, eksisterende
formue.

Stk. 2. Der pahviler ikke gruppens medlemmer nogen personlig hzaftelse for de forpligtelser, der pahviler
gruppen.



Stk. 3. Ifglge folkeoplysningslovens § 31. stk. 2 haefter gruppebestyrelsens medlemmer personligt for det
tilskud, som gruppen eller tilskudsmodtagerne har modtaget efter denne lov, hvis tilbagebetalingskravet er
opstaet ved retsstridig handling eller undladelse, der kan tilregnes pagaeldende som forsaetlig eller uagtsom.
Gruppebestyrelsens medlemmer haefter i gvrigt ikke personligt for gruppens tilskud efter
folkeoplysningsloven.

§ 15. Vedtaegtsaendringer
Stk. 1. Vedteegtsaendringer skal godkendes ved generalforsamling med 2/3 af de afgivne stemmer.

Stk. 2. Vedteegtsaendringer skal endvidere indsendes til Vejen Kommune for at sikre, at de til stadighed
opfylder lovgivningen

§ 16. Oprettelse og nedlzeggelse

Stk. 1. En gruppe er oprettet, ndr der er dannet gruppebestyrelse, og oprettelsen er godkendt af
hovedbestyrelsen.

Stk. 2. Forslag om nedlaeggelse af gruppen skal angives i gruppens generalforsamlings dagsorden og
vedtages pa to pa hinanden fglgende generalforsamlinger, ved det fgrste med 3/4 af de afgivne stemmer,
ved det sidste med simpelt flertal.

Hovedbestyrelsen kan, nar saerlige forhold taler for det, nedlaegge gruppen.

Stk. 3. Hvis en gruppe nedlaegges, tilfalder dens materiel og gvrige formue det pageeldende distrikt.
Gruppebestyrelsen kan dog inden nedlaeggelsen bestemme, at gruppens materiel og gvrige formue skal
tilfalde andet lokalt, kirkeligt b@rne- og ungdomsarbejde.

Stk. 4. Hvis en gruppe nedlzaegges, skal dette meddeles Korpskontoret ved indsendelse af udskrift af
forhandlingsprotokol samt afsluttet, revideret regnskab.

Stk. 5. KFUM-Spejderne i Brgrup — Harald Blatand Trop forpligter sig hermed til at tilbagebetale uforbrugte
udloddede midler fra udlodningssteder (via Danske Spil), safremt KFUM-Spejderne i Brgrup — Harald
Blatand trop nedlaegges, idét udlodningsstedet (via Danske Spil) er forpligtet til at indbetale afgift af
gevinstgivende spilleautomater svarende til den returnerede udlodning

§ 17. Vedtaegternes forhold til Love for KFUM-Spejderne i Danmark

Der skal tages hgjde for de til enhver tid geeldende Love for KFUM-Spejderne i Danmark.
Ved tvist mellem vedtaegterne for KFUM-Spejderne i Brgrup — Harald Blatand Trop og love for KFUM-
Spejderne i Danmark, er love for KFUM-Spejderne i Danmark til enhver tid geeldende.

Vedtaget pa generalforsamlingen d. 4/2-2024



